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Ziel und Methodik der Absolventenbefragung
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Ziel der Absolventenbefragung ist es,

* retrospektiv die Grinde und Motivation fir die Wahl
des Medizinstudiums und

* prospektiv die Vorstellungen bezlglich des
zukunftigen Arbeitslebens unmittelbar vor dem
Eintritt in das Arbeitsleben der hessischen
Nachwuchsmediziner zu untersuchen.
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Durchfihrung

* Die Absolventenbefragung wird seit Herbst 2009 zweimal
im Jahr durchgefuhrt.

* Kooperation mit dem Hessischen Landespriufungsamt im
Gesundheitswesen.

* Die Fragebogen werden an alle Absolventen der drei
hessischen Fakultaten verschickt.
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Fragestellungen

e Alter
Soziodemografisch * Geschlecht
» Staatsangehorigkeit

e Grinde fir das Studium

* Bewertung der Vorbereitung durch das
Studium

* Abbruch des Studiums erwogen

retrospektiv
Studienmotivation

prospektiv Medizin noch einmal studieren

retrospektiv Berufliche Plane zu Beginn des Studiums

Stelle als Arzt nach Abschluss
Berufliche Plane am Ende des Studiums
Facharzt und Fachgebiet

 Kriterien fur spateren Arbeitsplatz

Berufsplane

prospektiv
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Ricklaufquoten
(versc:i'::’;:’;v; :;:'llﬁgen) Rucklaufquote Giiltige Antworten
Herbst 2009 599 49% 284
2010 851 53% 452
2011 791 52% 407
2012 885 47% 419
2013 826 43% 354
2014 825 42% 346
2015 785 49% 383
2016 611 70% 420
2017 870 51% 444
Gesamt 7.039 50% 3.509
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Ausgewadhlte Ergebnisse der Absolventenbefragung
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Soziodemografische Daten der Absolventen

Geschlechterverteilung

Weiblich: 63,4 %
Mdannlich: 36,6 %

Daver des Studiums

MW: 13 Fachsemester

Alter

MW: 27,5 Jahre
Median: 27 Jahre

Staatsangehorigkeit

Deutsch 25,0 %
EU-Land 1,8%
Nicht-EU-Land 3,1%
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Frage: Welche Griinde waren fiir Sie personlich fur die Wahl des Medizinstudiums am
wichtigsten? (Mehrfachnennung maoglich)

Griinde fiir das Medizinstudium (N=3.263)
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Frage: Welche langfristigen Plane hatten Sie zu Beginn lhres Medizinstudiums?

Plane zu Beginn des Studiums (N=3.266)

40,0% - 37,9%

35,0% -
30,0% -

25,6%
25,0% - 23,9%
20,0% -
15,0% -
10,0% - 8,3%
5,0% - 3,0%

1,0%

0,0% - T T T T _—|

arztliche Tatigkeit im hatte noch keine  Niederlassung als  Niederlassung als  sonstige Tatigkeit drztliche Tatigkeit im
Krankenhaus konkreten Pline  Fachirztin/Facharzt Hausarztin/Hausarzt nichtkurativen
Bereich des
Gesundheitswesens
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Welches langfristige berufliche Ziel mochten Sie aus heutiger Sicht gerne
erreichen? (N=3.153)

1 Fi i ) . - «ps .
Ambulante Tatigkeit (39,2%) Stationire Tatigkeit (39,3%)
0, -
25,0% 35,0% - 32,1%
20,5%
20.0% | 30,0% -
25,0% -
15,0% - 20,0% -
y 15,0% -
10,0% -
10,0% -
4,6%
5,0% - 5,0% - 2,7%
0,0% -
0,0% - Oberérztin/-arzt Chefarztin/-arzt Arztin/Arzt ohne
facharztlich hausdrztlich facharztlich hausdrztlich Leitungsfunktion

selbststandig selbststandig angestellt angestellt

* Weild noch nicht: 13,4%
* Klinik und Praxis: 4,8%
* Nichtkurative Tatigkeit: 3,1%
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Plane zu Beginn des Studiums  Plane am Ende des Studiums

40,0% -  37,9% 45,0% -
39,3%
35,0% - 40,0% -
30,0% - 35,0% -
’ 0,
250% - 2/0% 23,9% 30,0% -
25,0% -
20,0% - ’ 20,5%
20,0% -
15,0% - 15 0% - 13,4%
10,0% - 8,3% 10,0% - 8,0%
0,
5.0% - 4,00% 6.0% 319
0,0% T T T T - 1 0,0% T T T T -
stationdre weild noch  Niederlassung Niederlassung  sonstige stationdre weild noch  Niederlassung Niederlassung  sonstige
Tatigkeit nicht als Facharzt  als Hausarzt Tatigkeit Tatigkeit nicht als Facharzt  als Hausarzt Tatigkeit
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Berufliche Ziele nach Geschlecht Weiblich (N=2060) Mannlich (N=1187)

Ambulant insgesamt 39,3% 35,6%
Stationar insgesamt 35,2% 43,0%
WeilR noch nicht 14,5% 10,3%
Nichtkurative Tatigkeit 2,4% 4,1%
Ambulante Tatigkeit nach Geschlecht Stationire Titigkeit nach Geschlecht
25,0% - 40,0% -
0,
21,3% 35,0% A 33,4%
mannlich (N=1187) 30,0% - i ® weiblich (N=2060)
mannlich (N=1187)
15,0% - 25,0% -
9 8% 20,0% -
0,
10,0% - e 9,6%
15,0% -
6,6%
i 8,6%
5,0% - 6%  41% 10,0% i
i 3,5%
',9% 7 2% 1 0%

0,0% T T T T 1 0’0% ! - ; - .
fachdrztlich  hausarztlich  fachdrztlich  hausarztlich Oberirztin/-arzt  Cheférztin/-arzt  Arztin/Arzt ohne
selbststandig selbststdndig  angestellt angestellt Leitungsfunktion
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Frage: Wollen Sie demnéchst eine Stelle als Arztin/Arzt antreten?

Tatigkeit als Arzt nach dem Examen (N=3.203)
70,0% -~

59,5%

[ -
60,0% 54,8%

50,0% -

42,8%
40,0% - 38,9%
B weiblich (N=2.027)
30,0% - L
mannlich (N=1.176)

20,0% -

10,0% -
15%  24%

0,0% - . . I

ja, sobald ich die Approbation ja, spater, und zwar in xy Monaten nein
erhalten habe
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Streben Sie zum derzeitigen Zeitpunkt eine Weiterbildung zur Facharztin/zum
Facharzt an? (N=3.246)

91,7 % der Absolventen planen eine WB zum Facharzt.

Facharzt (N=2.944) 7,5 % sind sich noch nicht sicher.
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Frage: Welche sind/waren lhre wichtigsten Kriterien bei der Auswahl Ihres
Arbeitgebers? (Mehrfachnennung moglich)

Kriterien fiir spateren Arbeitgeber (N=3.266)

70,0% -
61,8%
60,0% -
50,0% - 41390 Sonstige Antworten (N=326)
»270 39,8% o . .
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30,0% - 28,5% 27,8%
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Kriterien fiir spateren Arbeitgeber nach Geschlecht

50,0% -
45,0% - 43,1%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%

20,0%
B weiblich (N=1936)
= mannlich (N=1105)

15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
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Ein sicherer Arbeitsplatz ist mir wichtig. 4

Finanzielle Sicherheit ist mir wichtig. 4

Ich gehe davon aus, nach dem Studium problemlos eine Stelle
zu finden.

1Skala mit 1 fiir "trifft nicht zu", 2 fur "trifft weniger zu", 3 fur "trifft Giberwiegend zu" und 4 fur "trifft voll zu"
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Wie beurteilen Sie folgende Aussagen in Hinblick auf Ihre spatere Berufstatigkeit? (N=1187)

Ich bin bereit, fir den Einstieg in eine Praxis finanzielle Belastungen auf

mich zu nehmen. 3 3 3
Ich Gbernehme gerne umfassend Verantwortung. 3 3 3
Ich bin bereit, fir mehr Lebensqualitat auf Verglitung zu verzichten. 3 3 3
Meinen Arbeitsplatz unkompliziert wechseln zu kdnnen, ist mir wichtig. 3 3 3
Ich mochte spater mein eigener Chef sein. 3 3 3
Eigenverantwortlich tatig zu sein, ist mir wichtig. 3 3 3

1Skala mit 1 fr "trifft nicht zu", 2 fur "trifft weniger zu", 3 fir "trifft Gberwiegend zu" und 4 far "trifft voll zu"
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Wie beurteilen Sie folgende Aussagen in Hinblick auf lhre spatere Berufstatigkeit? (N=1187)

Median?

Gesamt Weiblich Mannlich

1Skala mit 1 fr "trifft nicht zu", 2 fur "trifft weniger zu", 3 fur "trifft Gberwiegend zu" und 4 fur "trifft voll zu"
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Fazit
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e Mehr Frauen als Manner schlielen das Medizinstudium in
Hessen ab.

* Nur ein geringfligiger Anteil mochte eine nichtkurative
Tatigkeit ausfihren.

* Frauen wollen eher im ambulanten Bereich tatig werden,
Manner im stationaren.

* Insgesamt wollen die hessischen Absolventen
v’ im stationdren Bereich am ehesten Oberarzt werden.
v im ambulanten Bereich eher selbstidndig als angestellt
tatig werden.
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Tendenzen (bzgl. Entwicklung seit 2009):

v" Frauen kdnnen sich mit einem wachsenden Anteil
vorstellen, hausarztlich angestellt zu sein.

v" Ein Anstieg des Wunsches, im ambulanten Bereich
angestellt tatig zu werden, kann vermutet werden.

v' Ein Anstieg der Wichtigkeit, eine interessante Tatigkeit
zu haben, kann vermutet werden.

v" Ein Rickgang der Wichtigkeit einer guten Bezahlung
sowie gute Karrieremoglichkeiten zu haben - in
Gegenulberstellung mit immaterielle Kriterien - kann
vermutet werden.
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* Wichtige Kriterien bzgl. des Arbeitgebers:
v' Wohnortnéhe
v’ Lebensqualitat
v' Einhaltung Work-Life-Balance
v’ Arbeiten im Team
v’ Fortbildungsmoglichkeiten
v’ Kollegiale Arbeitsatmosphare
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Stabsstelle Qualitatssicherung, Versorgungsmanagement
und Gesundheitsokonomie

Landesarztekammer Hessen

Im Vogelsgesang 3

60488 Frankfurt am Main

E-Mail: gs@laekh.de

Tel.: 069 97672-195



