Richtlinie zur Forderung weiterer facharztlicher Weiterbildungen

In Ausfuihrung ihres Sicherstellungsauftrages regelt die Kassenarztliche Vereinigung
Hessen mit dieser Richtlinie die Forderung der Weiterbildung weiterer facharztlicher
Weiterbildungsgebiete auf der Grundlage der ,Vereinbarung zur Forderung der
Weiterbildung gemaf 8§ 75a SGB V* mit Wirkung zum 01.10.2016.

Weiterbildungspraxen und Medizinische Versorgungszentren, die eine Weiterbildung in den
Weiterbildungsgebieten entsprechend der Anlage | dieser Richtlinie durchfiihren und im Bereich der
Kassenarztlichen Vereinigung Hessen vertragsarztlich tatig sind, kénnen auf Antrag eine Férderung zur
Beschéftigung eines Arztes in Weiterbildung! in dem entsprechenden Weiterbildungsgebiet zur
Erlangung der Facharztkompetenz erhalten, sofern folgende Forderungsvoraussetzungen erfullt sind.

1. Anforderungen an die Weiterbildungspraxis und den Arzt in Weiterbildung

Weiterbildungspraxis / Vertragsarzt:

a) Die Forderung wird auf Antrag der vertragsarztlichen Weiterbildungspraxis fur die in der Anlage |
aufgefuihrten Weiterbildungsgebiete gewahrt, sofern eine Weiterbildungsstelle in dieser
vertragsarztlichen  Weiterbildungspraxis  vorhanden ist und die Besetzung der
Weiterbildungsstelle mit einem geeigneten Kandidaten nachgewiesen werden kann.

b) Die vertragséarztliche Weiterbildungspraxis kann entweder eine Einzelpraxis, eine
Praxisgemeinschaft, eine  Berufsausiibungsgemeinschaft oder ein  Medizinisches
Versorgungszentrum sein, in dem ein Arzt mit einer Weiterbildungsbefugnis der in Anlage |
genannten Weiterbildungsgebiete als Weiterbilder tétig ist.

c) Der Antrag zusammen mit den erforderlichen Erklarungen ist bei der Kassenarztlichen
Vereinigung Hessen mittels der auf der Homepage bereitgestellten Formulare zu stellen.

d) Sofern der Praxisinhaber und der fir die zu foérdernde Weiterbildung =zustandige
weiterbildungsbefugte Arzt nicht identisch sind, ist der Antrag auch durch den weiterbildenden
Arzt zu unterschreiben.

e) Der Antrag auf Genehmigung der Beschéftigung ist bei der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen
vor Beginn der ambulanten Téatigkeit des Arztes in Weiterbildung zu stellen. Die dazugehdrigen
Regelungen der KV Hessen sind in der Richtlinie zur Genehmigung der Beschéftigung von Arzten
und Psychotherapeuten in Weiterbildung sowie Ausbildungsassistenten festgelegt.

f) Dem Antrag ist eine Angabe Uber den Beschaftigungsumfang (Wochenstunden) und die
Beschaftigungsdauer beizufliigen.

g) Weiterhin ist dem Antrag der vollstandige Arbeitsvertrag beizuftigen. Dieser Arbeitsvertrag muss
fur den Arzt in Weiterbildung eine Vergiitung mindestens in Hdhe der aktuell giltigen
Fordersumme vorsehen.

h) Die Weiterbildungspraxis verpflichtet sich, den geférderten Arzt in Weiterbildung ausschlieBlich
im Rahmen der Weiterbildung im Weiterbildungsgebiet zu beschaftigen.

1 Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher und weiblicher Sprachformen
verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwonhl fir beiderlei Geschlecht.
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Arzt in Weiterbildung:

)

)
k)

Der Arzt in Weiterbildung muss grundsétzlich tiber eine deutsche Approbation verfiigen, die dem
Antrag beizufligen ist.

Zusatzlich ist dem Antrag eine Kopie des Personalausweises beizufligen.

Dem Antrag ist ein von der Weiterbildungspraxis und dem Arzt in Weiterbildung unterschriebener
Weiterbildungsplan einzureichen. Hierfiir ist das von der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen
vorgegebene Formular zu verwenden. Im Weiterbildungsplan sind insbesondere die laut
Weiterbildungsordnung der Landesarztekammer Hessen weiterbildungsrelevanten Zeiten in den
Fachgebieten, in denen Weiterbildungsabschnitte mit dem entsprechenden
Beschaftigungsumfang abgeleistet wurden sowie alle Unterbrechungen der Weiterbildungszeit
taggenau zu dokumentieren. Die Kassenarztliche Vereinigung Hessen behalt sich das Recht vor,
diesen Weiterbildungsplan bei Unklarheiten und nicht liickenlos nachvollziehbaren Zeit- oder
Inhaltsangaben vor Zusage einer Foérderung von der Landesarztekammer Hessen prifen zu
lassen.

Der Arzt in Weiterbildung hat sich zu verpflichten, den geférderten Weiterbildungsabschnitt fir die
Weiterbildung zum Facharzt im Weiterbildungsgebiet zu nutzen, diese abzuschlie3en und an der
entsprechenden Facharztprifung teilzunehmen. Geférdert werden nur Weiterbildungsabschnitte,
welche nach Maf3gabe der jeweils geltenden Weiterbildungsordnung verpflichtend bendtigt
werden. Die Weiterbildung in Vollzeit sollte planm&aRig innerhalb der in der Weiterbildungsordnung
der Landesarztekammer Hessen vorgeschriebenen Mindestweiterbildungszeit abgeschlossen
werden.

m) Dem Antrag ist dartiber hinaus eine Erklarung des Arztes in Weiterbildung beizufiigen, der zu

entnehmen ist, dass er noch keine Weiterbildung in einem anderen Weiterbildungsgebiet
absolviert hat. Eine Forderung ist grundsatzlich nur fir die erste Weiterbildung zum Facharzt
maoglich.

Von dieser Regelung abweichend kdnnen Facharzte fir Neurologie eine weitere Férderung der
Weiterbildung im Weiterbildungsgebiet der Psychiatrie erhalten, bzw. Facharzte fur Psychiatrie
eine weitere Forderung der Weiterbildung im Weiterbildungsgebiet der Neurologie.
Ebenfalls von dieser Regelung abweichend kdnnen Facharzte fur Innere Medizin eine weitere
Forderung der Weiterbildung im Weiterbildungsgebiet Innere Medizin und Rheumatologie
erhalten.

2. Forderhdhe und Forderdauer

a)

b)

Die maximal zulassige Forderdauer eines Weiterbildungsverhéltnisses im Rahmen der
Forderung betragt 24 Monate und richtet sich nach den Vorgaben der aktuellen
Weiterbildungsordnung des jeweiligen Weiterbildungsgebietes der Landeséarztekammer Hessen.
Davon abweichend betragt die maximal zulassige Foérderdauer von Arzten in Weiterbildung im
Gebiet Kinder- und Jugendmedizin sechs Monate und richtet sich nach den Vorgaben der
aktuellen Weiterbildungsordnung der Landesarztekammer Hessen (diese Regelung entfallt zum
31.03.2028).

Die zu genehmigende Forderdauer richtet sich nach den individuell durch den Arzt in
Weiterbildung noch zu absolvierenden Weiterbildungszeiten in der beantragenden Praxis laut
Weiterbildungsordnung der Landesarztekammer Hessen und wird auf Basis des eingereichten
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Weiterbildungsplans und den dort verbindlich gemachten Angaben fiir die beantragten
Weiterbildungsabschnitte berechnet.

c) Grundsatzlich sind ausschlie3lich Weiterbildungsabschnitte forderfahig, die im Rahmen der
Mindestweiterbildungszeit fir die Weiterbildung anrechenbar sind. Das bedeutet, dass eine
kirzere Dauer der Weiterbildungsférderung als die in der Weiterbildungsordnung der
Landesarztekammer Hessen vorgeschriebene Mindestzeit eines Weiterbildungsabschnittes bei
ganztagiger Beschaftigung nicht férderungsfahig ist. Bei einer Teilzeitbeschéftigung verlangert
sich diese Mindestbeschaftigungszeit entsprechend. Davon abweichend sind begriindete
Einzelfallentscheidungen durch den Vorstand mdglich.

d) Die Weiterbildung zur Erlangung von Schwerpunktkompetenzen wird nicht geférdert.

e) Der Forderbetrag je besetzter Stelle ist der aktuellen Vereinbarung zur Forderung der
Weiterbildung gemaR § 75a SGB V im dortigen § 5 zu entnehmen. Der Forderbetrag fir den
ambulanten Bereich wird je zur Hélfte von den Kostentragern und der Kassenérztliche
Vereinigung Hessen getragen.

f) Teilzeitstellen werden entsprechend ihres Umfangs gefordert, soweit die jeweils geltende
Weiterbildungsordnung Weiterbildungszeiten in dem beabsichtigen Umfang anerkennt.

g) Die Weiterbildungspraxis leitet den Forderbetrag als Bruttogehalt in voller Héhe an den Arzt in
Weiterbildung weiter. Die Forderbetrage sind als laufender Arbeitslohn, der von dritter Stelle
gezahlt wird, zu betrachten und unterliegen somit dem Einkommenssteuergesetz. Der
Forderbetrag ist durch die anstellende Praxis bzw. das anstellende MVZ im vertragsarztlichen
Bereich auf die im Krankenhaus Ubliche Vergitung anzuheben. Die Weiterbildungspraxis hat
daruber hinaus die auf sie als Arbeitgeber entfallenden Sozialabgaben zu Ubernehmen.

h) Soweit der Landesauschuss der Arzte und Krankenkassen feststellt, dass in bestimmten
Gebieten eine arztliche Unterversorgung eingetreten ist oder in absehbarer Zeit droht, kann eine
hohere finanzielle Férderung vorgesehen werden. Der Erhéhungsbetrag der Foérderung je
besetzter Vollzeitstelle betragt:

e in unterversorgten Gebieten 500 Euro,
¢ in Gebieten mit in absehbarer Zeit drohender Unterversorgung 250 Euro.

Der Erhohungsbetrag wird von den Kostentrdagern und der Kassenarztlichen Vereinigung
Hessen hélftig getragen.

i) Der Gesamtforderbetrag wird von der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen jeweils spatestens
zu Beginn des Folgemonats an die Weiterbildungspraxis, die den Arzt in Weiterbildung
beschéftigt, Uberwiesen.

j) Ein Nachweis der monatlichen Gehaltszahlungen, von der Weiterbildungspraxis an den Arzt in
Weiterbildung, ist der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen in Einzelféallen nach entsprechender
Anforderung vorzulegen.

k) Die finanzielle Forderung ist daran gekoppelt, dass der GKV-Spitzenverband einen entsprechend
gleich hohen Zuschuss zusétzlich zu dem ,KV-Anteil* zahlt.

[) Die Bezuschussung endet bei Unterbrechung der Weiterbildung, insbesondere aufgrund von
Mutterschutz, Elternzeit und Betreuungszeiten. Dies gilt auch bei Krankheitszeiten von mehr als

sechs Wochen jahrlich bei Weiterbildungsabschnitten von 12 Monaten und mehr, bei
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Weiterbildungsabschnitten von weniger als einem Jahr gilt diese Regelung anteilig. Im Falle von
Krankheitszeiten von insgesamt jahrlich nicht mehr als sechs Wochen wird die Bezuschussung
aufrechterhalten. Bei unterjahriger Beschaftigung gilt diese Regelung anteilig. Fir diesen Fall
verpflichtet sich die Weiterbildungspraxis keine Leistungen nach dem AAG
(Aufwendungsausgleichsgesetz) zu beantragen. Arbeitsvertraglich vereinbarter Erholungsurlaub
stellt dabei keine Unterbrechung dar. Die Unterbrechung oder Beendigung der Weiterbildung ist
der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen gegeniber unverziglich anzuzeigen. Die
Zuschussgewahrung kann nach Beendigung der Unterbrechung entsprechend neu beantragt
werden.

m) Die Kassenarztliche Vereinigung Hessen erldsst gegeniiber der Weiterbildungspraxis einen

Bescheid zur finanziellen Forderung.

3. Anzahl und Verteilung der Weiterbildungsstellen

a)

b)

d)

)

Die Verteilung der bundesweit zu férdernden Weiterbildungsstellen nach § 75a Abs. 9 Satz 2 Nr.
5 SGB V erfolgt auf Basis der Anlage II.

Die der Kassenérztlichen Vereinigung Hessen zugeteilten Weiterbildungsstellen werden auf die
Weiterbildungsgebiete und Versorgungsbereiche gemaR Anlage | verteilt. Die fur die
Weiterbildung facharztlicher Fachgruppen zur Verfligung stehenden Foérderstellen werden
vorrangig im Rahmen des prognostizierten Bedarfs je Fachgruppe vergeben. Dabei werden fir
jede Fachgruppe Forderstellen pro Jahr festgelegt (Maximalgrenze). Ein Anspruch auf Foérderung
besteht nur im Umfang der zur Verfigung stehenden Forderstellen. Ein Rechtsanspruch auf eine
Anschlussfdrderung besteht nicht.

Die Bescheidung des Antrags kann erst erfolgen, wenn fir das Jahr des Beginns der Forderung
die Festlegung der forderfahigen Weiterbildungsgebiete und die eventuelle Aufteilung der
Forderstellen im Sinne von Punkt 7 ¢) erfolgt sind.

Die Antrage zur Forderung der Weiterbildung in einem der Weiterbildungsgebiete laut Anlage |
werden grundsatzlich in der Reihenfolge des vollstandigen Antragseingangs berticksichtigt.
MaRgeblich ist das Datum des Eingangs des vollstdndigen Antrags bei der KV Hessen.
Vollstandige Antrage auf Forderung der Weiterbildung von Arzten in Weiterbildung, die vor
Beginn des zugehdrigen Weiterbildungsabschnitts noch nicht drei Jahre Weiterbildungszeit
absolviert haben, werden hierbei nicht berticksichtigt und zunéchst bis zum in Punkt 3 @)
genannten Zeitpunkt zuriickgestellt.

Sind die vorgesehenen Forderstellen des entsprechenden Weiterbildungsgebietes ausgeschopft,
so wird der vollstandige Antrag auf Forderung der Weiterbildung zunéchst bis zum in Punkt 3 g)
genannten Zeitpunkt zuriickgestellt. Die KV Hessen uberprift von Amts wegen, ob bei
Ausschopfung der vorgesehenen Forderstellen alternativ eine Férderung Uber Kapitel 3.6 der
Sicherstellungsrichtlinie der KV Hessen zur Verwendung der Finanzmittel nach § 105 Abs. 1a
SGB V (Strukturfonds) moglich ist.

Wird das Forderstellenkontingent eines Weiterbildungsgebiets oder Versorgungsbereichs zum
30.06. eines jeden Jahres nicht vollstandig ausgeschopft, wird mit den verbleibenden
Forderstellen ein Gbergreifender Férderpool gebildet.

Jeweils zum 01. Juli eines jeden Jahres werden die Férdermittel aus dem Ubergreifenden
Forderpool unter den wegen ausgeschopfter Forderstellen zunachst zuriick gestellten Antragen
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in chronologischer Reihenfolge nach vollstandigem Antragseingang entsprechend des
prozentualen Forderstellenanteils des jeweiligen Fachgebiets nach Anlage 1 dieser Richtlinie
vergeben. Fachgebiete mit einem prozentualen Stellenanteil von unter eins werden auf eine
Stelle aufgerundet.

4. Ruckforderung der Férdermittel

a) Bei nicht bestimmungsgemalRer Verwendung der Fordermittel, insbesondere auch dann, wenn

die Fordergelder nicht in voller Hohe an den Arzt in Weiterbildung weitergeleitet werden,

das Gehalt des Arztes in Weiterbildung nicht den Vorgaben des Punkt 2 g) dieser Richtlinie
entspricht,

der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen hierfir kein entsprechender Gehaltsnachweis
vorgelegt werden kann,

der Arzt in Weiterbildung nicht im Rahmen der Weiterbildung beschéftigt wird,

eine Unterbrechung oder ein Abbruch der Weiterbildung der Kassenéarztlichen Vereinigung
Hessen nicht rechtzeitig gemeldet wird,

vereinbarungswidrig Leistungen nach dem AAG beantragt werden und dies nicht gegentiber der
Kassenarztliche Vereinigung Hessen angezeigt wird,

in der Person des Arztes in Weiterbildung Grunde liegen, welche beim Vertragsarzt zur
Entziehung der Zulassung fiihren wirden,

nicht korrekte Angaben im Weiterbildungsplan zu einer falschen Berechnung der forderfahigen
Weiterbildungszeiten fihren,

der Weiterbildungsabschnitt entgegen der beantragten Angaben nicht fiir die Weiterbildung
angerechnet werden kann,

behélt sich die Kassenarztliche Vereinigung Hessen das Recht vor, die bereits gezahlten
Fordermittel komplett oder anteilig von der Weiterbildungspraxis zurtickzufordern.

b) Die Kassenéarztliche Vereinigung Hessen setzt den Rickzahlungsbetrag durch Bescheid fest. Die

Kassenarztliche Vereinigung Hessen ist befugt, die zu erstattenden Betrage mit dem Honorar
des Vertragsarztes zu verrechnen.

5. Datenschutz

Die bendtigten Daten fur die in der Bundesvereinbarung genannten Zwecke insbesondere der
gemall § 9 dieser Vereinbarung bendtigten Daten zur Evaluation werden entsprechend der
geltenden Datenschutzbestimmungen gespeichert und (ibermittelt. Im Ubrigen bleiben die
datenschutzrechtlichen Vorgaben unberihrt.
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6. Ubergangsregelung

Fur die Durchfuhrung und Abwicklung bereits nach der bisherigen Richtlinie in der Fassung vom
15.10.2022 bewilligter Forderverhéltnisse, gelten die Bestimmungen der bisherigen Richtlinie bis
zum Ende des Forderverhéltnisses fort.

Fur neue oder bislang nicht beschiedene Antrage auf Férderung einer Weiterbildung gilt die
Richtlinie zur Foérderung weiterer facharztlicher Weiterbildungen, welche zum Datum des
vollstandigen Antragseingangs gultig war.

7. Inkrafttreten und Durchfihrungsbestimmungen

a)

b)

Die Richtlinie ist in ihrer urspriinglichen Fassung zum 01.10.2016 in Kraft getreten. Die am
14.03.2026 beschlossenen Anderungen treten zum 01.04.2026 in Kraft und ersetzt die Richtlinie
zur Forderung weiterer facharztlicher Weiterbildungen vom 16.03.2024..

Im Ubrigen finden die Regelungen der Weiterbildungsordnung der Landesarztekammer Hessen
in der aktuellen Version sowie der ab dem 01.07.2016 gultigen Vereinbarung zur Férderung der
Weiterbildung gemal? 8 75a SGB V - geschlossen zwischen den Spitzenverbanden der
Krankenkassen, der Deutschen Krankenhausgesellschaft und der Kassenarztlichen
Bundesvereinigung — in der jeweils gliltigen Version Anwendung.

Die Richtlinie wird jahrlich zum 01. Oktober bzgl. der zu férdernden Weiterbildungsgebiete und
der damit einhergehenden Aufteilung der Férderstellen aktualisiert. Bis zur Aktualisierung gilt die
bisherige Regelung weiter.

Frankfurt, den 14.03.2026
Kassenarztliche Vereinigung Hessen
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ANLAGE |

Forderfahige Weiterbildungsgebiete und Aufteilung der Forderstellen in Hessen fiir den Zeitraum
01.10.2025 bis 30.09.2026

Forderfahige Forderstellen je Prozentualer
Weiterbildungsgebiete/Planungsbereiche Forderjahr Forderstellenanteil
Allgemeine Chirurgie 3 1,98 %
Augenheilkunde 27 17,82 %
Frauenheilkunde und Geburtshilfe 24 15,84 %
Hals-Nasen-Ohrenheilkunde 1 7,26 %

Haut- und Geschlechtskrankheiten 5 3,3%

Innere Medizin und Angiologie 2 1,32%

Innere Medizin und Rheumatologie S 33%

Kinder- und Jugendmedizin 19 12,54 %
Kinder- und Jugendpsychiatrie und —psychotherapie 4 2,64 %
Neurologie sowie Psychiatrie und Psychotherapie 18 11,88 %
Orthopadie und Unfallchirurgie 1 7,26 %
Urologie 6 3,96 %
Spezieller Versorgungsbedarf (Regionen mit 15,29 10,9 %
Versorgungsgrad < 90 %)
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ANLAGE I

Verteilung der zu férdernden Stellen auf die KV-Bezirke fir die Weiterbildung der weiteren
Facharztgruppen (8 6 Abs. 2 der ,Vereinbarung zur Forderung der Weiterbildung gemaRi § 75 a

SGB V")

IO ::5SENARZTLICHE
AU sunDEsveREINIGUNG

Feststellung gemaR § 6 Absatz 2 der Vereinbarung (weitere Facharztgruppen) fiir das Jahr 2026
Gedndert mit Inkraftsetzung des TSVG zum 11.05.2019 auf 2.000 Férderstellen (gem. § 75 a Abs. 9 SGB V)

Stellenverteilung 2026 (weitere Fachgruppen) Stand: 18.07.2025
Bevolkerung Beviilkerung Forderfahige Stellen 2026°
INr |Kassenirztliche Vereinigung DESTATIS bzw. Regionalstatistik Weitere Fachgruppen
Stichtag: 31.12.2024** [Anteil in %] max. 2.000 [VZA]
1 |Schleswig-Holstein 2959517 3,541060% 70,82
I)Z Hamburg 1.862.565 2,228558% 44,57
Jo3 [premen 704,881 0,843350% 16,86
h7 |Ni ch 2,004,480 9,577366% 191,54
20 |Westfalen-Lippe 8.303.793 9,935484% 198,70
a8 9,730,661 11,642730% 232,85
e [Hessen 6,280,793 7,514965% 150,28
51 i Pral 4.129.569 4,981027% 98,82
52 |Baden-Wirttemberg 11.245.898 13,455710% 269,11
71 [Bayerns 13.248.928 15,852335% 317,04
72 |Berlin 3.685.265 4,409417% BB,18
73 |saarland 1.012.141 1,211026% 24,22
78 } B 1.573.597 1,882808% 37,65
83 |Brandenburg 2.556.747 3,059146% 61,18
88 |Sachsen-Anhalt 2.135.597 2,555241% 51,10
B3 |Thirringen 2.100.277 2,512980% 50,25
B8 |sachsen 4,042.422 4,836756% 96,73

Eumme 83.577.140 100,000000% 1.999,91
Legende
*) auf 2. Nac
**) DESTATIS / Landesdatenbank NRW abgerufen am 01.07.2025

KV Hessen Seite 8 von 8 Version 14.03.2026



