Verfahrensordnung
zur Durchfiihrung von Plausibilitatspriufungen der
Kassenarztlichen Vereinigung Hessen gemaR § 106 a Abs. 2 SGB V
(Fassung ab 01.04.2016)

Praambel

Auf den Rechtsgrundlagen des § 106a Abs. 2 SGB V (ab 01.01.2017 § 106 d Abs. 2 SGB V) i. V. mit
der ,Richtlinie der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und der Spitzenverbande der Krankenkas-
sen zum Inhalt und zur Durchfiihrung der Abrechnungsprifungen der Kassenarztlichen Vereinigun-
gen und der Krankenkassen“ gemaf § 106a Abs. 6 Satz 1 SGB V bzw. ab dem 01.01.2017 § 106d
Abs. 6 Satz 1 SGB V (im weiteren Richtlinie genannt), regelt diese Verfahrensordnung der Kassen-
arztlichen Vereinigung Hessen das Verfahren der Plausibilitatsprifung und das Verfahren der Pri-
fung der sich aus der Plausibilitdtsprifung ergebenden Abrechnungsauffalligkeiten.

Ziel dieser Verfahrensordnung ist die Gewahrleistung eines zeitnahen, ordnungsgemafen und trans-
parenten Verfahrensablaufs. Sie ist Teil der Vorgaben der KV Hessen fir die Durchfiihrung des ge-
setzlich geregelten Gewahrleistungsauftrages. Sie ergénzt die Richtlinien nach § 106a Abs. 6 SGB V
(ab01.01.2017 § 106d Abs. 6 SGB V) und die Vereinbarung nach § 106a Abs. 5 SGB V (ab 01.01.2017
§ 106 d Abs. 5 SGB V).

Diese Verfahrensordnung findet Anwendung auf die Prifung der Abrechnungen der an der vertrags-
arztlichen Versorgung teilnehmenden Arzte und Psychotherapeuten (zugelassene und erméchtigte
Arzte und Psychotherapeuten) sowie der an der vertragsarztlichen Versorgung teilnehmenden Einrich-
tungen (zugelassene Medizinische Versorgungszentren, zugelassene Einrichtungen nach § 311 SGB
V, zugelassene Krankenhauser, ermachtigte arztlich geleitete Einrichtungen). Soweit sich die nach-
folgenden Bestimmungen auf Arzte und &rztliche Leistungen beziehen, schlieRen sie auch Psycho-
therapeuten und psychotherapeutische Leistungen ein. Soweit in dieser Verfahrensordnung Priifun-
gen der Abrechnung zugrunde gelegt werden, beziehen sich diese Prifungen jeweils individuell auf
Leistungen abrechnender Vertragsarzte oder Vertragspsychotherapeuten sowie auf Leistungen ange-
stellter Arzte oder Psychotherapeuten in Arztpraxen oder Medizinischen Versorgungszentren, welche
unter einer lebenslangen Arztnummer abgerechnet werden (sog. Arztbezug).

§1
Zustandigkeit

Im Rahmen des Gewahrleistungsauftrages nach § 75 SGB V und der Abrechnungsprifung nach §
106a Abs. 2 SGB V (ab 01.01.2017 § 106d Abs. 2 SGB V) fihrt die Kassenarztliche Vereinigung
Hessen Plausibilitatsprifungen zur Uberprifung der Rechtmaligkeit der Quartalsabrechnungen
durch.

§2

Priifungsarten

(1)Die Kassenarztliche Vereinigung Hessen flihrt auf der Grundlage der Regelungen der Richtlinie
regelhafte Plausibilitdtsprifungen, ergdnzende Plausibilitdtsprifungen und Stichprobenprifungen
durch. Sie ist dabei berechtigt, die regelhafte Plausibilitatsprifung auf Stichprobenprifungen zu
beschranken. Im Rahmen der Stichprobenpriifung werden mindestens 2 % der Vertragsarzte, de-
ren Abrechnung auf Plausibilitdt Gberprift werden soll, nach einem Zufallsprinzip oder nach einer
bestimmten Zielrichtung oder Zielgruppe ausgewahlt, soweit in der Richtlinie nichts anderes fest-
gelegt ist.

(2) Die einzelnen Prifungsmethoden und die Prifkriterien sind durch die Richtlinie geregelt.

§2a
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Plausibilitatsprifung bei KV-uibergreifender
Berufsausiibung

Die zustandige Kassenarztliche Vereinigung fuhrt nach einem bundeseinheitlichen Verfahren und
Mafstab eine zusammenfassende Prifung gemal § 106a SGB V (ab dem 01.01.2017 § 106d SGB
V) durch. Ergibt diese Priifung Veranlassung zu einer Uberpriifung der abgerechneten vertragsarzt-
lichen oder vertragspsychotherapeutischen Leistungen aller beteiligten Arzte oder Psychotherapeu-
ten, wirken die beteiligten Kassenarztlichen Vereinigungen mit der zustandigen Kassenarztlichen
Vereinigung bei der Aufklarung des Sachverhaltes auf der Grundlage der bundesweit geltenden Re-
gelungen der KV-ibergreifenden Berufsausiibungs-Richtlinie zusammen.

§3
Anlassbezogene Plausibilitatsprifungen aufgrund konkreter
Hinweise und Verdachtsmomente

Aulerhalb der in der Richtlinie beschriebenen Priifungen wird eine Abrechnung Uberprift, wenn aus-
reichende und konkrete Hinweise auf Abrechnungsauffalligkeiten bestehen. Hinweisen ist nachzuge-
hen, wenn die begriindeten Verdachtsmomente schriftlich oder personlich vorgetragen werden. Ano-
nyme Anzeigen sind nur dann aufzugreifen, wenn der erhobene Vorwurf einer Verletzung vertrags-
arztlicher Pflichten hinreichend konkretisiert wurde. Das Antragsrecht der Landesverbande der Kran-
kenkassen und die Verbande der Ersatzkassen sowie deren Mitgliedskassen nach MalRgabe des Ver-
trages gemaR § 106a Abs. 4 SGB V (ab dem 01.01.2017 § 106d Abs. 4 SGB V) bleibt hiervon unbe-
ruhrt.

§4
Abrechnungsauffilligkeiten

(1) Eine nicht ordnungsgemafle Abrechnung liegt insbesondere dann vor, wenn die abgerechnete
Leistung Uberhaupt nicht, nicht in vollem Umfang, ohne die zur Leistungserbringung erforderliche
spezielle Genehmigung, unter Uberschreitung des Fachgebiets oder den weiteren, insbesondere
der in der Richtlinien genannten Fallen erbracht worden ist.

(2) Wann innerhalb der regelhaften Plausibilitatsprifung von Vertragsarzten und Vertragstherapeu-
ten, von Berufsausiibungsgemeinschaften oder MVZ sowie Praxen mit angestellten Arzten, von
ermachtigten Arzten, ermachtigten Instituten und erméchtigten Krankenhausern von einer Abrech-
nungsauffalligkeit im Hinblick auf den Zeitaufwand auszugehen ist, bestimmt die Richtlinie.

(3) Fur die Prifung mittels Tages- und Quartalszeitprofilen sind die im Anhang 3 zum Einheitlichen
Bewertungsmalistab (EBM) in der jeweils glltigen Fassung aufgefiihrten Priifzeiten fir die Leis-
tungen zu Grunde zu legen. Die Ermittlung dieser Zeitprofile erfolgt unter Einbeziehung von Son-
derkostentragern.

(4) Die KVH kann weitere Aufgreif- und Beurteilungskriterien anwenden, um die Plausibilitat der Ab-
rechnung zu prifen. Diese weiteren Uberpriifungen haben zum Ziel, mit Hilfe ergéanzender Tatsa-
chenfeststellungen und Bewertungen festzustellen, ob gegen die rechtliche OrdnungsmaRigkeit
verstoRen worden ist.

(5)Wann innerhalb der patientenbezogenen Plausibilitatsprifung bei an der vertragsarztlichen Ver-
sorgung teilnenmenden Arzten und Einrichtungen, Berufsausiibungsgemeinschaften, Medizini-
schen Versorgungszentren von einer Abrechnungsauffalligkeit im Hinblick auf die Patientenidenti-
tat auszugehen ist, bestimmt die Richtlinie. Diese patientenbezogene Priifung kann auch auf Arzte
bzw. Praxen erstreckt werden, welche nicht in Organisationsgemeinschaften wie Praxisgemein-
schaften verbunden sind.

Der prozentuale Anteil an identischen Patienten wird ermittelt, indem die Patienten beider Praxen
einander gegeniber gestellt werden und festgestellt wird, wie viele Patienten sowohl in der einen,
wie in der anderen Praxis gefuhrt werden.

Die Anzahl der doppelt geflihrten Patienten ist ins Verhaltnis zur praxiseigenen Patientenzahl zu
setzen. Erreicht der Prozentsatz in nur einer Praxis den in der Richtlinie vorgesehenen Aufgreif-
wert, wird auch die andere Praxis einer weitergehenden Priifung unterzogen.
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Vertragséarzte und angestellte Arzte sind entsprechend des jeweiligen Versorgungsauftrages gleich
zu behandeln.

Bei Tatigkeit an mehreren Betriebsstatten/Nebenbetriebsstatten erfolgt die Prifung auf der Grund-
lage der Prifzeiten im Anhang 3 zum Einheitlichen Bewertungsmalstab (EBM) in der Zusammen-
fassung aller Betriebsstatten/Nebenbetriebsstatten.

Bei Teilzulassungen nach § 19a Arzte-ZV wird firr die Téatigkeit des Vertragsarztes ein entspre-
chend zeitlich angepasstes Quartalsprofil und ein Tagesprofil in Héhe von 12 Stunden gebildet.
Erfolgt neben der Vertragsarzttatigkeit noch eine weitere Tatigkeit in der vertragsarztlichen Versor-
gung in einem anderen Status, wie beispielsweise als angestellter Arzt in einer Arztpraxis oder
einem Medizinischen Versorgungszentrum, unterliegt die dortige Tatigkeit einer gesonderten Pru-
fung entsprechend den fiir die Arztpraxis oder das Medizinische Versorgungszentrum geltenden
Regelungen. Die Prifungsergebnisse der unterschiedlichen Tatigkeiten sind zusammenzufiihren.

§5
Zustandigkeit und Verfahren

Zustandig fur die Durchfiihrung der Plausibilitatspriifungen nach den §§ 2 bis 4 ist die Geschéaftsstelle
des Plausibilitdtsausschusses der KV Hessen. Zur objektiven Beurteilung des Sachverhaltes werden
von Amts wegen die Umstande ermittelt, die zur Erflllung eines Aufgreifkriteriums bzw. einer Auffal-
ligkeit gefuhrt haben kénnen. Hierzu sind bei erhéhtem Zeitaufkommen insbesondere die in der Richt-
linie genannten Faktoren sowie eine héhere Fallzahl als in der Vergleichsgruppe zu berlcksichtigen.
Entscheidungen des Plausibilitdtsausschusses Hessen aus vorangegangen Priifzeitrdumen kénnen
durch die Geschéftsstelle bei vergleichbaren Beurteilungsparametern auf aktuelle Prifzeitraume ohne
erneute Vorlage Ubertragen werden. Der Vorstand kann hierzu weitere Durchfiihrungsbestimmungen
beschlieRen. Der Plausibilitatsausschuss Hessen kann weitere Prifungs- bzw. Beurteilungskriterien
festlegen.

Haben die Ermittlungen der Geschaftsstelle die Implausibilitat der Abrechnung nicht zweifelsfrei aus-
raumen kénnen, wird die Zustandigkeit des Plausibilitatsausschusses Hessen begrindet. Um die Ent-
scheidung im Plausibilitdtsausschuss Hessen vorzubereiten, hat die Geschaftsstelle die erforderlichen
Prifungsunterlagen aufzubereiten und eine zusammenfassende schriftliche Bewertung zu erstellen.

Die Geschéftsstelle des Plausibilitdtsausschusses Hessen kann alle fur die Beurteilung notwendigen
Unterlagen der KVH (§ 285 Abs. 2 SGB V) beiziehen. Auf weitere interne Unterlagen (Qualitatssiche-
rung, Disziplinarverfahren etc.) kann zurtickgegriffen werden.

Die Geschéftsstelle hat in ihrer Bewertung insbesondere folgende Punkte aufzunehmen:

o Auffalligkeiten in der Abrechnung nach MaRgabe der Aufgreifkriterien geman einheitlichem
Dokumentationsbogen

e Vermutete HOhe einer erforderlichen Honorarberichtigung aus den festgestellten Auffallig-
keiten und deren Berechnungsgrundlage, soweit diese bestimmbar sind

o Beteiligte an der Vorprifung und zugezogene Unterlagen
vorangegangene Prufungsverfahren und deren Sachstand
festgestellte ordnungsgemale Abrechnung bei zunachst vermuteter Implausibilitat

Die Unterlagen, die fur die Erstellung der Bewertung herangezogen wurden, sind dem Plausibilitats-
ausschuss Hessen auf Verlangen ebenfalls vorzulegen.

§6
Bildung und Zusammensetzung des
Plausibilititsausschusses Hessen

(1) Es ist der Plausibilitdtsausschuss Hessen errichtet. Er ist zustandig fiir die Feststellung von Abrech-
nungsverstdlen, der Hohe des Schadens und die Anordnung der sachlich-rechnerischen Richtigstel-
lung.

(2) Der Plausibilitatsausschuss Hessen setzt sich zusammen aus zwei Arzten und einem Mitarbeiter der
KVH.
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Die Benennung des arztlichen Vorsitzenden, dessen Vertretung sowie der Mitglieder des Plausibili-
tatsausschusses Hessen erfolgt jeweils flr eine Amtsperiode durch den Vorstand. Die Amtsperiode
entspricht der Amtsperiode der Vertreterversammlung. Die Ausschussmitglieder bleiben so lange im
Amt, bis ihre Nachfolger benannt sind. Die Mitglieder des Plausibilitatsausschusses Hessen kénnen
durch den Vorstand abberufen werden. Die Mitglieder des Plausibilititsausschusses Hessen haben
Anspruch auf Entschadigung nach den Grundsatzen der KV Hessen.

Die Leitung der Sitzung obliegt dem Vorsitzenden und in seiner Abwesenheit seinen Vertretern. Die
Ausschisse kénnen Sachverstandige hinzuziehen.

(3) Die Mitglieder des Plausibilititsausschusses Hessen dirfen bei der Prifung ihrer eigenen Praxista-
tigkeit oder der arztlichen Tatigkeit eines Verwandten im Sinne des § 16 Abs. 5 SGB X nicht mitwir-
ken. Gleiches gilt fiir die Partner einer Praxisgemeinschaft oder einer Berufsausiibungsgemeinschaft
einschlieBlich zugelassener Einrichtungen und Medizinischer Versorgungszentren. Im Ubrigen gelten
fur die Ausschussmitglieder die allgemeinen Regeln zum Ausschluss von Personen und zur Besorg-
nis der Befangenheit gemaf §§ 16 und 17 SGB X.

(4) Der Plausibilitatsausschuss Hessen ist beschlussfahig, wenn der Ausschuss in voller Besetzung zu-
sammentritt. Dies setzt voraus, dass alle Mitglieder oder aber deren Stellvertreter persdnlich anwe-
send sind. In besonderen Ausnahmefallen, die ein personliches Zusammentreten des Ausschusses
unmoglich machen, kann von dem Erfordernis der personlichen Anwesenheit abgewichen werden.
In diesen Fallen ist auch ein Beschluss im schriftlichen Verfahren oder aber im Rahmen einer Tele-
fon- oder Videokonferenz zulassig. Die Griinde hierfir sind entsprechend zu dokumentieren. Der
Ausschuss beschlief3t mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltungen sind unzulassig.

§7

Verfahrensgrundsatze

(1) Es ist sicherzustellen, dass die fiir eine Plausibilitatspriifung zusammengestellten Unterlagen nur fir
die zustandigen Mitarbeiter und die Ausschussmitglieder zuganglich sind.

(2) Die Mitglieder des Plausibilitatsausschusses Hessen sind zu strikter Verschwiegenheit verpflichtet
und dirfen personenbezogene Daten, die ihnen bei der Auslbung ihrer Tatigkeit zur Kenntnis ge-
langen, nicht unbefugt offenbaren. Dies gilt auch fir die Zeit nach Beendigung ihrer Tatigkeit im
Plausibilitdtsausschuss Hessen.

§8

Verfahren vor dem Plausibilitatsausschuss Hessen
(1) Der Plausibilitdtsausschuss Hessen ist im Auftrag des Vorstandes tatig.

(2) Der Plausibilitatsausschuss Hessen hat Uber die vorgelegten Bewertungen und Sachverhalte zu
beraten. Sachverstandige und Protokollfiihrer kdnnen bei Bedarf hinzugezogen werden.

(3) Sollte zur Klarung des Sachverhaltes eine Patientenbefragung erforderlich werden, ist der Vorgang
zur weiteren Entscheidung zunachst dem Vorstand vorzulegen.

(4) Die Sitzungen des Plausibilitdtsausschusses Hessen sind nicht dffentlich; Gber sie ist ein Protokoll
zu fertigen.

(5) Der Verfahrensgegner ist vor der Entscheidung des Plausibilitdtsausschusses Hessen anzuhéren.
Das Verfahren der Anhérung wird in der Regel schriftlich durchgefiihrt. Dem betroffenen Arzt ist
der wesentliche Inhalt der erhobenen Feststellungen schriftlich mitzuteilen. Es ist ihm fiir eine
schriftliche Stellungnahme eine Frist von mindestens 3 Wochen ab Zugang des Schreibens einzu-
raumen. Ihm ist zu diesem Zweck die Einsichtnahme in die Verfahrensakte und die beigezogenen
Unterlagen zu gewahren. Im Falle der Einsichtnahme durch den Vertragsarzt sind Vorkehrungen
zur Beweissicherung zu treffen (z.B. Kopieren der Unterlagen).

Geht eine Stellungnahme von Seiten des Verfahrensgegners nicht innerhalb der Frist ein, kann
der Plausibilitdtsausschuss Hessen auch ohne eine solche entscheiden. Dem betroffenen Arzt

kann durch den Plausibilitdtsausschuss Hessen in geeigneten Fallen die Mdglichkeit einer
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persodnlichen Anhdérung eingerdumt werden. Im Falle eines persénlichen Gespraches, ist ein Pro-
tokoll zu fihren.

Uber das Gespréch ist ein Protokoll zu fertigen, aus dem insbesondere hervorgeht:

Beteiligte des Gespraches

Einlassung des Vertragsarztes auf die ihm vorgehaltenen Auffalligkeiten
der als geklart anzusehende Sachverhalt

der ungeklart gebliebene Sachverhalt

das Ergebnis

(6) Kommt der Plausibilitdtsausschuss Hessen zu der Entscheidung, dass keine Verstofie gegen die
rechtliche OrdnungsmaRigkeit der Leistungserbringung vorliegen oder bestehen begrindete Zwei-
fel an einem solchen Verstol3, so wird das Verfahren eingestellt. Der Einstellungsbeschluss ist im
Falle einer vorangegangenen Verfahrenseréffnung dem betroffenen Arzt Uber die Geschéftsstelle
zu Ubermitteln.

(7) Kommt der Plausibilitatsausschuss Hessen zur Entscheidung, dass ein Verstold gegen die rechtli-
che OrdnungsmaRigkeit der Abrechnung vorliegt, ermittelt der Ausschuss die Schadenshéhe und
ordnet die sachlich-rechnerische Berichtigung an.

(8) Der Beschluss des Plausibilitatsausschusses Hessen ist bei der Notwendigkeit der Empfehlungen
fir weitergehende Malnahmen (z.B. Einleitung eines Disziplinarverfahrens, Mitteilung an die Arz-
tekammer zwecks Einleitung eines berufsgerichtlichen Verfahrens, Einleitung eines Verfahrens
zur Entziehung der Zulassung, Mitteilung an die Staatsanwaltschaft) an den Vorstand bzw. an die
hierfur festgelegten Stellen der Kassenarztlichen Vereinigung zu Ubermitteln. Auf wiederholt fest-
gestellte Implausibilitat ist hinzuweisen. Im Falle von Berichtigungen ist eine Information der Com-
pliancestelle gem. § 81a SGB V zu gewahrleisten.

(9) Bei Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer unwirtschaftlichen Leistungserbringung, hat eine Infor-
mation der Priifungsstelle Hessen (Wirtschaftlichkeitspriifung) zu erfolgen.

§9

Widerspruchsverfahren

Soweit gegen die Berichtigungsbescheide Widerspruch erhoben wird, finden die satzungsrechtlichen
Bestimmungen der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen Anwendung.

§10
Informationspflicht gemaR § 106a Abs. 2 S. 7 SGB V
(ab dem 01.01.2017 § 106 d Abs. 2 Satz 7 SGB V)

Die Vertragspartner der Vereinbarung gemafR § 106a Abs. 5 SGB V (ab dem 01.01.2017 § 106d Abs.
5 SGB V) unterrichten sich iber die Ergebnisse der Abrechnungsprifung in der vertragsarztlichen
Versorgung.

§11
In-Kraft-Treten und Ubergangsregelung

Diese Verfahrensordnung tritt am 01.04.2016 in Kraft und ersetzt die Verfahrensordnung vom

01.04.2005. Plausibilitdtsprifungen fur Abrechnungszeitrdume bis zum Inkrafttreten am 01.04.2016
erfolgen nach der bis zu diesem Zeitpunkt gliltigen Verfahrensordnung.
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