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Bekanntmachungen der KV Hessen

Verfahrensordnung
zur Durchfithrung von Plausibilitatspriifungen der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen
gemaB § 106 a Abs. 2 SGB V

Praambel

Auf der Grundlage von § 106 a Abs. 2 SGB Vi. V. m. § 13 der ,Richtlinien der Kassenarztlichen Bundesvereinigung
und der Spitzenverbande der Krankenkassen zum Inhalt und zur Durchfuhrung der Abrechnungsprifungen
der Kassenarztlichen Vereinigungen und der Krankenkassen” (im Weiteren Richtlinie genannt) regelt diese
Verfahrensordnung der Kassenarztlichen Vereinigung Hessen das Verfahren der Plausibilitatsprifung und das
Verfahren der Prifung der sich aus der Plausibilitatspriifung ergebenden Abrechnungsauffalligkeiten.

Ziel dieser Verfahrensordnung ist die Gewahrleistung eines zeitnahen, ordnungsgemaBen und transparen-
ten Verfahrensablaufs. Sie ist Teil der Vorgaben der KV Hessen fir die Durchfiihrung des gesetzlich geregelten
Gewahrleistungsauftrages einer Kassenarztlichen Vereinigung.

Soweit sich die Vorschriften dieser Verfahrensordnung auf Vertragsarzte beziehen, gelten sie entsprechend fur
Psychologische Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten, ermachtigte Arzte und erméch-
tigte arztlich geleitete Einrichtungen sowie medizinische Versorgungszentren und dort tatige Arzte entsprechend,
soweit nicht ausdriicklich Abweichendes geregelt ist.

§1
Zustandigkeit

Die Kassenarztliche Vereinigung ist fur die Durchftihrung der Prifung auf sachlich-rechnerische Richtigkeit und die
darauf bezogene Plausibilitatspriifung gemaB § 106 a Abs. 2 SGB V zustandig.

§2

Priifungsarten

(1) Die Kassenarztliche Vereinigung Hessen fuhrt regelhafte Plausibilitatsprifungen, Stichprobenprifungen
und erganzende Plausibilitatspriifungen durch. Sie ist dabei berechtigt, die regelhafte Plausibilitatsprifung
auf Stichprobenprifungen zu beschréanken. Im Rahmen der Stichprobenpriifung werden mindestens 2 % der
Vertragsarzte, deren Abrechnung auf Plausibilitat Uberprift werden soll, nach einem Zufallsprinzip oder nach
einer bestimmten Zielrichtung oder Zielgruppe ausgewahlt, soweit in der Richtlinie nichts anderes festgelegt
ist.

(2) Der einzelnen Prufungsmethoden und die Prifkriterien sind durch die Richtlinie geregelt.

§3
Anlassbezogene Plausibilitatspriifungen aufgrund konkreter Hinweise und Verdachtsmomente

(1) AuBerhalb der in § 2 beschriebenen Prifungen wird eine Abrechnung Uberprift, wenn ausreichende und
konkrete Hinweise auf Abrechnungsauffalligkeiten bestehen. Hinweisen ist nachzugehen, wenn die begriindeten
Verdachtsmomente schriftlich oder persénlich vorgetragen werden. Anonyme Anzeigen sind nur dann aufzugrei-
fen, wenn der erhobene Vorwurf einer Verletzung vertragsarztlicher Pflichten hinreichend konkretisiert wurde.
Das Antragsrecht der Landesverbdnde der Krankenkassen und die Verbande der Ersatzkassen sowie deren
Mitgliedskassen nach MaBgabe des Vertrages gemaB § 106 a Abs. 4 SGB V bleibt hiervon unberihrt.

(2) Das Verfahren einer anlassbezogenen Plausibilitdtspriifung kann nicht mehr eingeleitet werden, wenn seit
dem Versand der Honorarunterlagen 4 Jahre verstrichen sind. Die Ausschlussfrist wird unterbrochen, wenn die
Kassenarztliche Vereinigung dem betreffenden Arzt/ Psychotherapeuten/ der betroffenen Praxis innerhalb der Frist
von vier Jahren einen Berichtigungsbescheid zustellt.

Ist ein Sachverhalt bereits gewdrdigt worden, wird er nicht erneut zum Gegenstand einer anlassbezogenen
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Plausibilitatsprifung gemacht, es sei denn, dass Umstande bekannt geworden sind, die auch in Kenntnis des da-
maligen Prifungsergebnisses eine erneute Priifung erforderlich erscheinen lassen.

§4
Abrechnungsauffalligkeiten

(1) Eine nicht ordnungsgemaBe Abrechnung liegt insbesondere dann vor, wenn die abgerechnete Leistung Uber-
haupt nicht, nicht in vollem Umfang, ohne die zur Leistungserbringung erforderliche spezielle Genehmigung,
unter Uberschreitung des Fachgebiets oder den weiteren, insbesondere in § 6 Abs. 2 der Richtlinien genannten
Fallen erbracht worden ist.

(2) Wann innerhalb der regelhaften Plausibilitdtspriifung von Vertragsarzten und Vertragstherapeuten, von
fachgruppengleichen Gemeinschaftspraxen und Praxen mit angestellten Arzten, von fachgruppeniibergrei-
fenden Gemeinschaftspraxen oder MVZ, von erméchtigten Arzten, ermachtigten Instituten und erméchtigten
Krankenhdusern von einer Abrechnungsauffalligkeit im Hinblick auf den Zeitaufwand auszugehen ist, bestimmt
die Richtlinie in § 8 in den Absatzen 3 bis 5.

Fur die Prifung mittels Tages- und Quartalszeitprofilen sind die im Anhang 3 zum Einheitlichen BewertungsmalBstab
(EBM) in der jeweils gltigen Fassung aufgefiihrten Prifzeiten fur die arztlichen Leistungen zu Grunde zu legen.
Die Ermittlung dieser Zeitprofile erfolgt auf Basis der abgerechneten und auf Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen des EBM gepriften Daten der GKV unter Einbeziehung von Sonderkostentragern.

Folgende Leistungen bleiben auBer Betracht

— Leistungen, die laut Anhang 3 zum EBM keine Priifzeiten beinhalten (u.a. unvorher-
gesehene Inanspruchnahme des Vertragsarztes auBerhalb der Sprechstunden)

— Leistungen, die laut Anhang 3 zum EBM fir die Anwendung von Tageszeitprofilen als nicht
geeignet eingestuft sind.

(3) Wann innerhalb der Plausibilitatsprifung von Praxisgemeinschaften, Medizinischen Versorgungszentren und
Einrichtungen nach § 311 Abs. 2 SGB V von einer Abrechnungsauffalligkeit im Hinblick auf die Patientenidentitat
auszugehen ist, bestimmt die Richtlinie in § 11.

Der prozentuale Anteil an identischen Patienten wird ermittelt, indem die Patienten beider Praxen einander ge-
geniber gestellt werden und festgestellt wird, wie viele Patienten sowohl in der einen, wie in der anderen Praxis
gefuhrt werden. Die Anzahl der doppelt gefihrten Patienten ist ins Verhaltnis zur praxiseigenen Patientenzahl zu
setzen. Erreicht der Prozentsatz in nur einer Praxis den in der Richtlinie vorgesehenen Aufgreifwert, wird auch die
andere Praxis einer weitergehenden Priifung unterzogen.

Bei Medizinischen Versorgungszentren und Einrichtungen nach § 311 Abs. 2 SGB V sind die Abrechnungen auch
daraufhin zu tberpriifen, ob die fir die angestellten Arzte genehmigten Arbeitszeiten eingehalten worden sind.

(4) Die Kassenarztliche Vereinigung ist nicht gehindert, weitere Aufgreifkriterien zur Prifung der Plausibilitat der
Abrechnung aufzustellen und heran zu ziehen.

§5
Zustandigkeit und Verfahren bei den Priifstellen

(1) Zustandig fur die Durchfiihrung der Plausibilitatsprifungen nach den 8§ 2 und 3 ist der 6rtlich zustandige
Plausibilitatsausschuss, welcher durch die ihm angehérende Geschéftsstelle in der Entscheidung unterstitzt wird.
Die notwendigen Vor- und Nacharbeiten sind durch die 6rtlich zustdndige Prifstelle zu erbringen. Die insge-
samt sechs Prifstellen haben ihren Sitz an den Bezirksstellen Kassel, Marburg, GieBen, Frankfurt, Darmstadt und
Wiesbaden. Sowohl die Prifstellen, als auch die Geschaftsstellen sind mit hauptamtlichen Mitarbeitern besetzt.
Die Priifstellen kénnen im Rahmen der Plausibilitatsprifung alle fir die Beurteilung notwendigen Unterlagen der
KVH (§ 285 Abs. 2 SGB V) beiziehen. Auf weitere interne Unterlagen (Qualitatssicherung, Disziplinarverfahren etc.)
kann zurlickgegriffen werden.
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(2) Zur objektiven Beurteilung des Sachverhaltes werden durch die Prifstelle von Amts wegen die Umstande ermit-
telt, die zur Erflllung eines Aufgreifkriteriums bzw. einer Auffalligkeit gefihrt haben kénnen;

a) bei erhdhtem Zeitaufkommen sind insbesondere zu bericksichtigen:

—  Beschaftigung eines Assistenten (differenziert nach Art des Assistenten)

— Job-Sharing

- Vertreterfalle

- Notfalle

—  Zeiten nach Praxisabwesenheit (Krankheit/Urlaub), soweit kein Vertreter eingesetzt
war

b) bei Fallzahlsteigerungen sind insbesondere zu berlcksichtigen:
Umfeld der Praxis

Saisonale Schwankungen

erworbene weitere Qualifikationen, Anschaffung neuer Gerate
Anderungen des Leistungsspektrums

) bei einem erhéhten Anteil gemeinschaftlicher Patienten in Praxisgemeinschaften sind insbesondere zu beriick-
sichtigen:

-~ Uberweisungen zur Auftragsleistung

- Notfalle

—  Vertreterfalle gemaB Muster 19 der Vordruckvereinbarung.

Der Vorstand kann die Kriterien ausflllen und weitere Kriterien festlegen.

(3) Bringt die Prifung der Abrechnung keine Anhaltspunkte fiir eine Implausibilitat, ist die Plausibilitatsprifung
durch die Priufstelle zunachst mit einem Vermerk abzuschlieBen. Die Priifungsunterlagen sind an die Geschaftstelle
des zustandigen Plausibilitdtsausschusses mit einem Prifbericht und einem Entscheidungsvorschlag abzugeben.
Diese kann, die Entscheidung der Prifstelle ungeachtet, die Weiterfiihrung der Plausibilitatsprifung und weiter-
gehende Ermittlungen anordnen.

(4) Koénnen die Anhaltspunkt flir eine Implausibilitdt nicht ausgerdumt werden, sind weitergehende
Sachverhaltsermittlungen durchzufiihren. Hierzu kann die Prifstelle den Vertragsarzt auffordern, die Plausibilitat
der Abrechnung schriftlich zu erlautern.

(5) Haben die Ermittlungen die Implausibilitdt der Abrechnung nicht ausrdumen kénnen, wird die Zustandigkeit
des ortlich zustéandigen Plausibilitatsausschusses begriindet. Um die Entscheidung im Plausibilitatsausschuss vorzu-
bereiten, hat die Prufstelle die erforderlichen Prafungsunterlagen aufzubereiten und einen Prifbericht zu erstellen,
der mit einem Entscheidungsvorschlag und ggf. der Empfehlung zur persénlichen Anhérung Uber die zustandige
Geschaftsstelle an den jeweiligen Plausibilitdtsausschuss zu Gbermitteln ist.

Die Prufstelle hat in dem Prifbericht insbesondere folgende Punkte aufzunehmen:

e Auffalligkeiten in der Abrechnung nach MaBgabe der Aufgreifkriterien gem.
einheitlichem Dokumentationsbogen

e Vermutete Hoéhe einer erforderlichen Honorarberichtigung aus den festgestellten
Auffalligkeiten und deren Berechnungsgrundlage, soweit diese
bestimmbar sind

e  Beteiligte an der Vorprifung und zugezogene Unterlagen

e vorangegangene Prifungsverfahren und deren Sachstand

e festgestellte ordnungsgemaBe Abrechnung bei zunachst vermuteter Implausibilitat

Die Unterlagen, die fur die Erstellung des Priifberichtes herangezogen wurden, sind dem Plausibilitdtsausschuss

ebenfalls Gber die Geschaftsstelle vorzulegen.

§6
Bildung und Zusammensetzung der Plausibilitatsausschiisse

(1) Es sind zwei Plausibilitdtsausschisse errichtet. Der Plausibilitatsausschuss Nord hat seinen Sitz in Marburg. Der
Plausibilitatsausschuss Std hat seinen Sitz in Wiesbaden. Die 6rtliche Zustandigkeit des Plausibilitdtsausschusses rich-
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tet sich nach der Zusténdigkeit der Geschaftsstelle. Die Geschaftsstelle Nord ist zustandig fir Plausibilitadtsprifungen
der Prufstellen GieBen, Kassel und Marburg und die Geschéftsstelle Sud ist zustandig fur Plausibilitatsprifungen
der Priifstellen Darmstadt, Frankfurt und Wiesbaden. Die Zuordnung der einzelnen Landkreise zu der jeweiligen
Prufstelle folgt aus der Anlage zu dieser Verfahrensordnung.

(2) Auf Vorschlag der Geschéftsstellen erfolgt die Berufung der Mitglieder durch den Vorstand.

(3) Die Plausibilitatsausschisse setzen sich jeweils zusammen aus zwei Vertragsarzten und einem hauptamtlichen
Mitarbeiter. Fir die Mitglieder werden Stellvertreter in ausreichender Zahl benannt. Die Benennung der Mitglieder
der Plausibilitatsausschisse sowie die Benennung von stellvertretenden Mitgliedern in der erforderlichen Zahl er-
folgt jeweils fur eine Amtsperiode durch den Vorstand. Die Amtsperiode der Plausibilitdtsausschisse entspricht
der Amtsperiode der Vertreterversammlung. Die Ausschussmitglieder bleiben so lange im Amt, bis ihre Nachfolger
benannt sind. Die Mitglieder der Plausibilitdtsausschisse kénnen durch den Vorstand abberufen werden. Die
Mitglieder des Plausibilitdtsausschusses haben Anspruch auf Entschadigung nach der Entschadigungsordnung der
KV Hessen. Den Vorsitz des jeweiligen Plausibilitatsausschusses fiihrt ein arztlicher Vertreter, der vom Vorstand fur
die Dauer der Amtsperiode bestimmt wird. Inhm obliegt die Leitung der Sitzungen.

(4) Die Mitglieder der Ausschisse durfen bei der Prifung ihrer eigenen Praxistatigkeit oder der arztlichen
Tatigkeit eines Verwandten im Sinne des § 16 Abs. 5 SGB X nicht mitwirken. Gleiches gilt fur die Partner einer
Praxisgemeinschaft oder einer Gemeinschaftspraxis einschlieBlich zugelassener Einrichtungen und Medizinischer
Versorgungszentren. Im Ubrigen gelten fir die Ausschussmitglieder die allgemeinen Regeln zum Ausschluss von
Personen und zur Besorgnis der Befangenheit gema3 8§ 16 und 17 SGB X.

(5) Der Ausschuss ist nur beschlussfahig, wenn der Ausschuss in voller Besetzung zusammentritt. D.h. es mus-
sen alle Mitglieder oder aber deren Stellvertreter anwesend sein. Der Ausschuss bestimmt mit Stimmenmehrheit.
Stimmenthaltungen sind unzuldssig.

§7
Verfahrensgrundsatze

(1) Es ist sicherzustellen, dass die fiir eine Plausibilitdtsprifung zusammengestellten Unterlagen nur fir die zustan-
digen Mitarbeiter und die Ausschussmitglieder zuganglich sind.

(2) Die Mitglieder der Ausschisse sind zu strikter Verschwiegenheit verpflichtet und dirfen personenbezogene
Daten, die ihnen bei der Austbung ihrer Tatigkeit zur Kenntnis gelangen, nicht unbefugt offenbaren. Dies gilt
auch fur die Zeit nach Beendigung ihrer Tatigkeit im Plausibilitdtsausschuss.

§8
Verfahren vor dem Plausibilitadtsausschuss

(1) Die Plausibilitatsausschisse werden im Auftrag des Vorstandes tatig.

(2) Der ortlich zustandige Plausibilitdtsausschuss hat Gber die durch die zustdndige Geschéftsstelle vorgelegten
Prufberichte und die durch die Geschéftsstelle eigens erstellten Unterlagen zu beraten.

An den Sitzungen der Plausibilitdtsausschiisse nehmen die fur die Durchfihrung der Plausibilitatsprifungen zu-
standigen Mitarbeiter der KVH teil. Sachverstandige und Protokollfihrer kénnen bei Bedarf hinzugezogen wer-
den.

(3) Sollte zur Erforschung des Sachverhaltes eine Patientenbefragung erforderlich werden, ist der Vorgang zur
weiteren Entscheidung zunachst dem Vorstand vorzulegen.

(4) Die Sitzungen der Plausibilitdtsausschisse sind nicht 6ffentlich; Uber sie ist ein Protokoll als Bestandteil des
einheitlichen Dokumentationsbogens zu fertigen.

(5) Der Arzt bzw. die betroffene Einrichtung ist vor der Entscheidung des Plausibilitdtsausschusses anzuhéren. Das
Verfahren der Anhérung wird in der Regel schriftlich durchgefiihrt. Dem betroffenen Arzt ist der wesentlichen
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Inhalt der erhobenen Feststellungen schriftlich mitzuteilen. Es ist ihm flr eine schriftliche Stellungnahme eine
Frist von einem Monat ab Zugang des Schreibens einzurdumen. Ihm ist zu diesem Zweck die Einsichtnahme in
den erstellten Prafbericht und die beigezogenen Unterlagen zu gewahren. Im Falle der Einsichtnahme durch den
Vertragsarzt sind Vorkehrungen zur Beweissicherung zu treffen (z.B. Kopieren der Unterlagen).

Geht eine Stellungnahme von Seiten des Arztes nicht innerhalb der Frist ein, kann der Plausibilitdtsausschuss auch
ohne eine solche entscheiden.

Dem betroffenen Arzt kann durch den Plausibilitatsausschuss die Méglichkeit einer persénlichen Anhérung einge-
raumt werden. Er ist dann auf die Mdglichkeit hinzuweisen, einen Rechtsbeistand hinzu zu ziehen. Im Falle eines
personlichen Gespraches, ist ein Protokoll zu fuhren.

Uber das Gesprach ist ein Protokoll zu fertigen, aus dem insbesondere hervorgeht:
- Beteiligte des Gespraches

- Einlassung des Vertragsarztes auf die ihm vorgehaltenen Auffalligkeiten

- der als geklart anzusehende Sachverhalt

- der ungeklart gebliebene Sachverhalt

- das Ergebnis

Raumt der betroffene Vertragsarzt im Rahmen der Plausibilitatsprifungen AbrechnungsverstéBe ein und gibt er
seine Bereitschaft zur Schadenswiedergutmachung zu erkennen, kann der Plausibilitdtsausschuss mit dem betref-
fenden Arzt ein Gesprach mit dem Ziel der Herbeifiihrung eines Schadensausgleichs fuhren.

(6) Kommt der Plausibilitatsausschuss zu der Entscheidung, dass keine VersttBe gegen die rechtliche
OrdnungsmaBigkeit der Leistungserbringung vorliegen oder bestehen begrindete Zweifel an einem solchen
VerstoB3, so wird das Verfahren eingestellt. Der Einstellungsbeschluss ist dem betroffenen Arzt Gber die zustandige
Prufstelle zu Gbermitteln.

(7) Kommt der Plausibilitatsausschuss zur Entscheidung, dass ein VerstoB gegen die rechtliche OrdnungsmaBigkeit
der Abrechnung vorliegt, ermittelt der Ausschuss die Schadenshéhe und ordnet die sachlich-rechnerische
Berichtigung an.

(8) Die Verfahrensakte ist an die zustandige Prifstelle mit einer entsprechenden Protokollierung zur Veranlassung
der buchhalterischen MaBnahmen und der Ausfertigung eines Bescheides abzugeben. Der gefertigte Bescheid ist
zur Unterschrift an die Geschaftsstelle zu Gbermitteln.

In der Mitteilung Uber die Entscheidung ist auf folgende Sachverhalte einzugehen:

- der festgestellte Sachverhalt auf Basis der Aufgreifkriterien und ggf. bestehende
Unplausibilitat unter Angabe strittig gebliebener Sachverhalte;

- die vom Plausibilitatsausschuss festgestellten AbrechnungsverstéBe sowie die dazu
erfolgten Einlassungen des betroffenen Vertragsarztes/Vertragspsychotherapeuten bzw. des Vertreters
der betroffenen erméchtigten Einrichtung; hierbei ist insbesondere auf belastende oder entlastende
Umstande, einschlieBlich einer Aussage zu einem mdglichen Verschulden einzugehen;

- bei bestrittenen AbrechnungsverstéBen, die fur die Meinungsbildung des Prifgremiums relevanten
Beweismittel einschlieBlich einer Bewertung dieser Beweismittel;

- Angabe zur Hohe des vermuteten bzw. dokumentierten Schadens bzw. bei strittigen Schadenshdhen
Begrindungen im Hinblick auf den vom Prifgremium festgestellten Schaden, einschlieBlich Grundlagen
fur die durchgefihrten Berechnungen/Schatzungen, Bereitschaft des Arztes zum vollen oder partiellen
Schadensausgleich ggf. mit Stundungs- oder Ratenzahlungsvereinbarung

(9) Der Beschluss des Plausibilitatsausschusses ist an den Vorstand der Kassenarztlichen Vereinigung zu tUbermit-
teln. Der Plausibilitdtsausschuss soll dabei Empfehlungen fur weitergehende MaBnahmen (z.B. Einleitung eines
Disziplinarverfahrens, Mitteilung an die Arztekammer zwecks Einleitung eines berufsgerichtlichen Verfahrens,
Einleitung eines Verfahrens zur Entziehung der Zulassung, Mitteilung an die Staatsanwaltschaft) durch den
Vorstand aussprechen, sofern er solche fir erforderlich erachtet. Auf wiederholt festgestellt Implausibilitat ist
hinzuweisen.

(10) Bei Anhaltspunkten fir das Vorliegen einer unwirtschaftlichen Leistungserbringung, hat die Kassenarztliche
Vereinigung die Einleitung eines Verfahrens der Wirtschaftlichkeitsprifung nach § 106 SGB V zu beantragen. Die
Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung ist als solche jedoch nicht Gegenstand der Plausibilitatsprifung.
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§9
Widerspruchsverfahren

Soweit gegen die Berichtigungsbescheide Widerspruch erhoben wird, findet § 5 Abs. 5 der Satzung der
Kassenarztlichen Vereinigung Hessen Anwendung. Dem Widerspruchsausschuss ist die Prifungsakte des
Plausibilitdtsausschusses durch die Priifstelle zu Gbermitteln.

§10
Informationspflicht gemaB § 106 a Abs. 2 S. 7 SGB V

Die Vertragspartner der Vereinbarung gemaB § 106 a Abs. 5 SGB V Uber Inhalt und Durchfihrung der
Abrechnungsprifung in der vertragsarztlichen Versorgung unterrichten sich jeweils vierteljahrlich arzt- und versi-
chertenbezogen bei Rechnungslegung tber die Ergebnisse der Plausibilitatsprifung.

§11
In-Kraft-Treten und Ubergangsregelung

(1) Diese Verfahrensordnung tritt am 01.04.2005 in Kraft und ersetzt die Verfahrensordnung vom 01.12.2001. Sie
findet Anwendung auf alle ab dem 2. Quartal 2005 abgerechneten Leistungen.

(2) Die Priifung der bis zum 31. Marz 2005 abgerechneten Leistungen erfolgt nach den bis zu diesem Zeitpunkt
vereinbarten und geschlossenen Vorschriften.

Anlage zur Verfahrensordnung

Zum Zwecke der Plausibilitdtsprifung bildet der Vorstand Prifstellen an den Bezirksstellen

1. Der Priifstelle Darmstadt wird zugeordnet 4. Der Priifstelle Kassel wird zugeordnet:
a) der Odenwaldkreis a) die kreisfreie Stadt Kassel
b) der BergstraBenkreis b) der Landkreis Kassel
¢) der Landkreis GroB-Gerau ) der Werra-Meisner-Kreis
d) der Landkreis Darmstadt-Dieburg d) der Landkreis Hersfeld-Rotenburg
e) der Landkreis Offenbach e) der Landkreis Fulda

f) die kreisfreie Stadt Darmstadt
5. Der Prifstelle Marburg wird zugeordnet:

2. Der Priifstelle Frankfurt wird zugeordnet: a) der Landkreis Marburg-Biedenkopf
a) die kreisfreie Stadt Frankfurt b) der Landkreis Waldeck-Frankenberg
b) die kreisfreie Stadt Offenbach ¢) der Schwalm-Eder-Kreis
) der Main-Taunus-Kreis d) der Lahn- Dill- Kreis
3. Der Priifstelle GieBen wird zugeordnet: 6. Der Priifstelle Wiesbaden wird zugeordnet:
a) der Landkreis GieBen a) die kreisfreie Stadt Wiesbaden
b) der Vogelsbergkreis b) der Rheingau-Taunus-Kreis
) der Wetteraukreis ¢) der Landkreis Limburg-Weilburg

d) der Main-Kinzig-Kreis d) der Hochtaunuskreis



